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ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE BOYACA.

En el marco del Estado Social de Derecho colombiano, la vigilancia de los recursos publicos
es una funcion esencial para garantizar la transparencia, la eficiencia y la legalidad en la
administracion publica.

Las contralorias territoriales, como 6rganos de control fiscal en departamentos, municipios
y distritos, desempefian un papel crucial en este proposito.

Para cumplir con su misién, estas entidades deben contar con un sistema de control interno
robusto, que les permita asegurar la calidad de sus procesos, prevenir riesgos Yy fortalecer
la confianza ciudadana en sus actuaciones.

El sistema de control interno en una contraloria territorial se define como el conjunto de
politicas, métodos, procedimientos y mecanismos adoptados para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales, la proteccion de los recursos, la confiabilidad
de la informacion y el cumplimiento de la normatividad vigente. Este sistema no solo se
orienta hacia el control de los entes vigilados, sino también hacia el autocontrol de la propia
contraloria.

De conformidad con lo establecido en la ley 87 de 1993 y el Decreto 2106 de 2019 articulo
156 la Oficina Asesora de Control Interno procede a presentar el informe de evaluacion
independiente del estado del sistema de control interno el cual se construye en coordinaciéon
con la herramienta disefiada por la funcién publica.

La oficina de control interno de la contraloria general de Boyacé realiza una medicion y
evaluacion semestral y profiere un informe para ser publicado en la pagina web de la
entidad, en el cual se identifican los aspectos mas relevantes del Sistema de control interno
y las politicas de desempefio contenidas en el modelo integrado de planeacién y gestion
MIPG implementadas en la entidad.

1.- OBJETIVO

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG versidn 2, a través de la herramienta dispuesta
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Acogiendo lo establecido por la funcion publica y sus manuales y aplicando el contenido de
la resolucion 197 del 3 de mayo de 2022, la cual contiene el esquema de lineas de defensa
como parte del sistema de control interno de la Contraloria General de Boyaca (CGB),
siendo esta la tercera linea de defensa de la dimension 7 Control Interno.

Componentes clave del sistema de control interno:
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. Ambiente de control: Incluye la cultura organizacional, el compromiso ético de los

funcionarios, la estructura organizativa y el liderazgo de la alta direccion.

. Evaluacion de riesgos: Identificacion, analisis y gestion de los riesgos que puedan
afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Actividades de control: Procedimientos especificos para prevenir y detectar errores,
fraudes o desviaciones en los procesos internos.

. Informacién y comunicacién: Flujo adecuado de informacion entre los diferentes
niveles de la entidad, que permita la toma de decisiones informadas.

. Monitoreo: Seguimiento continuo del sistema de control interno para evaluar su
eficacia y realizar ajustes cuando sea necesario.

2.- ALCANCE

El alcance de este informe contempla el periodo de tiempo comprendido desde las
actividades de control efectuadas a partir de 1 de enero de 2025 hasta las actividades de
control efectuadas a 30 de junio de 2025.

En cumplimiento a la norma regulatoria de MIPG, Decreto 1499 de 2017, y la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; fundamentada en sus Siete
Dimensiones y articulada con la séptima dimension en sus cinco componentes: Ambiente
de Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion y
Actividades de Monitoreo.

3.- METODOLOGIA

De conformidad con la normatividad referida la Oficina de control Interno de la Contraloria
General de Boyaca, y de conformidad con el formato emitido por el Departamento
administrativo de la Funcion Publica (DAFP); enmarcan las condiciones establecidas a fin
de evidenciar el sistema de control interno de la entidad y su ponderacién cuantitativa que
determina el verdadero estado de la implementacion del modelo estandar de control interno
(meci) y el modelo integrado de planeacién y gestion (mipg).

4.- NORMATIVIDAD

La Ley 87 de 1993 establece los principios y directrices del control interno en Colombia,
aplicables a todas las entidades publicas, incluidas las contralorias territoriales.

Ademas, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) refuerza la importancia de los
sistemas de control como herramientas para prevenir actos de corrupcion.
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Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 2106 de 2019 articulo 156 que a la letra dice: El jefe de la Unidad de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web
de la entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control
interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

Ley 1474 de 2011 “Medidas Administrativas para la lucha contra la corrupcion”.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto
anico reglamentario del sector funcion publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestion.

Resolucién 197 del 3 de mayo de 2022 “Que establece la articulacién del modelo Integrado
de Planeacion y Gestion con el modelo estandar de control interno”.

5.- SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA SEPTIMA DIMENSION

El sistema de control interno en una contraloria territorial no es simplemente un requisito
legal, sino una herramienta estratégica para garantizar la efectividad del control fiscal.

Su adecuada implementacion permite que estas entidades cumplan con su mision de
proteger el patrimonio publico, generar confianza en la ciudadania y contribuir al buen
gobierno.

En un contexto donde la transparencia y la rendicion de cuentas son cada vez mas exigidas,
el control interno se convierte en el pilar fundamental de una contraloria moderna, ética y
eficiente.

El modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG) esta disefiado en 7 dimensiones, la
séptima dimension agrupa un conjunto de politicas, o practicas e instrumentos que tienen
como proposito permitirle a la organizacién realizar las actividades que la conduzcan a
lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacion
institucional, en el marco de los valores del servicio publico.

El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones

de MIPG cumplan su propésito. Para este efecto las entidades deben establecer acciones,
métodos y procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como mecanismos para la
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prevencion y evaluacion de éste, aspectos que se desarrollan a través del Modelo Estandar
de Control Interno —MECI. Dicho modelo cuenta con una estructura de cinco componentes
y un esquema de responsabilidades que se distribuyen a lo largo de toda la entidad. Los
componentes son los siguientes: Ambiente de Control, Evacuacion del Riesgo, Actividades
de Control, Informacién y Comunicacion y Actividades de Monitoreo

5.1.- ASEGURAR UN AMBIENTE DE CONTROL

Componente del MECI

No. A
asociado

Lineamiento General por Componente

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Literal Requerimiento asociado al componente

Documento intemo o adopcion del MECI

al control (Si,
No, En
proceso)

Evidencia de seguimiento al control
Seguimiento  (Establezca actividades adelantadas

de aplicacion del documento o
elemento antes identificado, esto
cuando se responde Sl o bien EN

PROCESO

Resolucion 197 de 03 de mayo de 2022.

Evaluacion

a las autoridades competentes

a actualizado Si |Actualmente se encuentra vigente para 2025. Mantenimiento del control
Un documento tal como un codigo de ética, Codigo de integridad y buen gobiemno.
integridad u otro que formalice los estandares de " https://cgb.gov.co/Archivos/resoluciones/2016/c .
b conducta, los principios institucionales o los Si odigo_etica_2016_2019.pdf, se encuentra Mantenimiento del control
valores del servicio publico vigente para la vigencia 2025.
Planes, programas y proyectos de acuerdo con https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2023/MATRIZ-
c las normas que rigen y atendiendo con su Si ITA/04/PLAN-ESTRATEGICO-NSTITUCIONAL- Mantenimiento del control
proposito fundamental institucional (mision) 2022-A-2025.pdf
Una estructu i I formalizad gov.cofinici
d (cr:aae; racm: organizacional formalizada Si generallestructura-organical no ha sido Mantenimiento del control
9ang modificada se encuentra vigente para 2025.
Un manual de funciones que describa los empleos https://cgb.gov.colinicio/contraloria/manual-de-
e N q P Si funciones/. No ha sido modificado se encuentral Mantenimiento del control
de la entidad
vigente para 2025.
Se actualiza el manual de procesos y
La documentacion de sus procesos y procedimienrtos mediante Resolucion 551 dee
imi 0 bien una lista de " 2021 . https://cgb.gov.co/ARCHIVOS- .
f principales que permitan conocer el estado de su Si 2022/MATRIZ-ITA/2022/01/1.3/1.3.b-Resolucion- Mantenimiento del control
gestion adopcion-manual-procesos-2021.pdf. Se
encuentra vigente para 2025.
" ” . - Se realiza la vinculacion de los servidores
Vinculacién de los servidores publicos de acuerdo - . ) .
. publicos de acuerdo a lineamientos normativos
con el marco normativo que les rige (carrera Si le i idenci | tas de | Mantenimiento del control
9 administrativa, libre nombramiento y remocion, { qye ?"gen’ 58 SvICOncia on &s capeias co las mi
entre otros) historias laborales. Decreto 409 de 2020 y ley
909 de 2004.
Procesos de induccién, capacitacion y bienestar Se ejecutan estas actividades de acuerdo al plan
social para sus servidores publicos, de manera . de capacitacion y el plan de bienestar para la L
h : N . y
directa o en asociacion con otras entidades Si vigencia 2025 y se encuentra la evidencia en Mantenimiento del control
municipales cada una de las hojas de v ida.
Se efectua la calificacion de servicios en febero
Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo v agosto de cada vigencia de conformidad con
i con el marco nomativo que le fige Si la ley. Eam \a‘ vigencia 2025 se efecpo la » Mantenimiento del control
respectiva calificacion y se deja la evidencia en
las hojas de vida.
; " - Para el efecto se tiene en cuenta las normas que
Procesos de desvinculacién de servidores de igen la maleria y se deja la respeciiva evidencia
i rd [ isto en la Constitucion Politi i imi
) aﬁ:: Iecec:n o previsto en fa Constiuicion Follica Si en las hojas de vida. Decreto 409 de 2020 y ley Mantenimiento del control
i 909 de 2004
Se efectuo la rendicion de cuentas a la
ciudadania de la vigencia 2024 en el mes de
agosto de 2024 https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-
2024/PARTICIPACION-
CIUDADANA/Informes_2024/ESTRATEGIA-
K Mecanismos de rendicion de cuentas a la Si RENDICION-DE-CUENTAS-2024.pdf. Para la Mantenimiento del control
ciudadania vigencia 2025 se tiene publicada la estrategia de imi
rendicion de cuentas.
https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-
2025/Atencion%20al%20Ciudadano/ESTRATEGIA
%20RENDICION%20DE %20CUENTAS %202025.p
df
El Contralor Gneral de Boyaca y sus funcionarios
realizarén la rendicion de cuentas ante la
Asamblea Departamental de Boyacay es
publicada en la pagina web.
Presentacion oportuna de sus informes de gestion " : gov. ici -
| on op US| g Si ‘ v ¢ Mantenimiento del control

|Ademas se presentan los informes al Congreso
de la Republica y a la Auditoria General de
Republica. y se tiene programado para el mes
de noviembre el al 2025.
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Este componente focaliza primordialmente el compromiso, liderazgo y los lineamientos de
la alta direccion de la Contraloria General de Boyac4a, haciendo seguimiento a los valores
y principios de los servidores publicos en el ejercicio de sus competencias y de la gestion
institucional; y a través del seguimiento en comités generales y primarios.

Esta integrado por todas esas condiciones minimas que debe garantizar cualquier entidad
publica para el ejercicio del control interno.

La Contraloria General de Boyaca cuenta con las siguientes condiciones y/o documentos
gue garantizan el control interno.

Resolucién 197 de mayo 3 de 2022 que adopta la integracion del MECI y el MPG y
adopta el sistema de lineas de defensa al interior de la Contraloria General de
Boyaca.

Tiene instituido el Codigo de Integridad y Buen Gobierno Caédigo de integridad y buen
https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2023/MATRIZ-ITA/04/PLAN-ESTRATEGICO-
NSTITUCIONAL-2022-A-2025.pdfpublicado en la pagina web de la entidad.

Tiene implementados los planes exigidos por el decreto 612 de 2018.

Cuenta con un organigrama institucional
https://cgb.gov.co/inicio/contraloria/informacion-general/estructura-organica/

Manual de funciones. https://cgb.gov.co/inicio/contraloria/manual-de-funciones/

Manual de procesos y procedimientos Resolucion 551 de 2021: Se actualiza el
manual de procesos y procedimientos mediante Resolucion 551 de 2021
https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2022/MATRIZ-ITA/2022/01/1.3/1.3.b-Resolucion-
adopcion-manual-procesos-2021.pdf. https://cgb.gov.co/inicio/acceso-a-la-
informacion-publica/l-informacion-de-la-entidad/1-9-procesos-y-procedimientos/

La vinculacion, permanenciay retiro de los servidores se realiza conforme a la norma
vigentes. Decreto-Ley 409 de 2020 y ley 909 de 2004.

Se realiza induccion y reinduccion a los servidores publicos nuevos y permanentes.
La directora Administrativa de la Contraloria General de Boyacéa expide certificacion
donde hace constar que realiz6 la induccion de los funcionarios nuevos en la vigencia
2025.
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- En cuanto a la reinduccion certifica que se realizd6 en de 2025, respecto de las
modificaciones realizadas al manual de procedimientos vigente.

- Se efectla calificacion de servicios de conformidad con la normas legales y consigna
en cada historia laboral. La Direccion Administrativa emite certificacion en la cual
hace constar que mediante circular dio a conocer a los directivos y jefes que tienen
la funcidn de calificacion para que la realizaran en las fechas correspondientes.

- Se efectia rendicion anual de cuentas a la ciudadania y publico en general y
entidades de control y se publica en la pagina web de la entidad. Se encuentra
rendida y publicadas las vigencias 2022, 2023 y 2024. Y se encuentra publicada la
estrategia de la rendicién del afilo 2025 la cual tienen fecha de rendicién a la
ciudadania en el segundo trimestre del afio 2025. El link de publicacion:
https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2024/PARTICIPACION-
CIUDADANA/Informes_2024/ESTRATEGIA-RENDICION-DE-CUENTAS-2024.pdf

Para el 2025 se encuentra en el siguiente link:
https://cgb.gov.co/inicio/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/control/#contenido

- Se presentan en forma oportuna los informes de gestién a los entes de control y
autoridades pertinentes. Trimestralmente se efectla la rendicion del trimestre a la
AGR. Se presentan los informes medio ambientales y macroeconémicos a las
entidades correspondientes. Se presenta los informes financieros de la contraloria
a las entidades correspondientes y se encuentran publicados en la pagina web de la
entidad. https://cgb.gov.co/inicio/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/control/#contenido

- Comité General (Directivo) de la Contraloria General de Boyaca: La alta direccion
fija los lineamientos para orientar el Direccionamiento Estratégico y la Planeacion
Institucional en los planes correspondientes aprobados en el comité directivo y toma
las decisiones en comité directivo; y la oficina de control interno evalla y publica en
la pagina web de la entidad los resultados por dependencias de acuerdo con el PEI
y al PAO, y se determinan las metas a seguir.

La oficina de control interno realiza un seguimiento y evaluacioén a los planes estratégico y
operativo anual y publica trimestralmente los resultados obtenidos, se presentaron los
siguientes informes trimestrales durante la vigencia:

- Dos Informes de Evaluacion al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI)
durante la vigencia 2025.
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- Dos Informes de Evaluacién al cumplimiento de Plan operativo Anual (PAO) durante
la vigencia 2025. link: https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-ciudadano/informes/
este es el link de publicacién d ellos informes.

Y los planes se encuentran publicados en el siguiente link: https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-
2023/MATRIZ-ITA/04/PLAN-ESTRATEGICO-NSTITUCIONAL-2022-A-2025.pdf

-  Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

El del Programa Anual de Auditoria Internas de la entidad fue aprobado el 17 de enero de
2025 mediante acta No. 1 y cumplimiento al mismo se han practicado 5 auditorias de
internas a la gestién de los procesos misionales de la contraloria, de las 8 programadas

asi:

v Auditoria Interna al proceso de Gestidn Investigacion, Responsabilidad y Cobro
Coactivo” Proceso de Cobro Coactivo”.

v Auditoria Interna al proceso de Gestion de Contratacion

v Auditoria Interna al proceso de Gestion de participacion ciudadana

v"Auditoria Interna al proceso de Gestién de Control Fiscal / proceso auditor.

v Auditoria Interna al proceso de Gestidn de Juridica Proceso Sancionatorio y Defensa
Juridica.

v Auditoria Interna al proceso de Gestion de Investigacion, Responsabilidad y Cobro

Coactivo / Proceso de Responsabilidad Fiscal.
v Auditoria Interna al proceso de Gestion de control fiscal / Informes Macro Fiscales
v Auditoria Macro Sectoriales / Informe Medio Ambiental.

Se presentaron los informes correspondientes a la vigencia 2025.

Seguimiento al PEI trimestral 2025

Seguimiento al POA trimestral 2025

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2025 cuatrimestral.
Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupciéon 2025 cuatrimestral.

Seguimiento a PQRSD - 2025 semestral

Informe de Austeridad en el Gasto -2025 cuatrimestral.

Consolidacién del Plan de Mejoramiento AGN -2025 Anual.

ASANE N NENRNEN

Seguimiento a implementacion MIPG -2025.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio: En el comité de MPG se discuten y
aprueban los planes institucionales de la Contraloria General de Boyaca (CGB) ordenados
en el decreto ley 612 de 2018; para la vigencia 2025 se programaron y se estan ejecutando
los siguientes planes:
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Plan Estratégico de Talento Humano: Establece los productos de la Gestion del talento
humano, los cuales se identificaron a partir del diagndstico de necesidades e intereses de
los Servidores Publicos de la entidad y se desarrollan a través de los de los planes de
capacitacion, bienestar e incentivos, seguridad y salud en el trabajo, entre otros. En el
periodo evaluado la entidad ha ejecutado actividades para el bienestar de los todos los
funcionarios de la entidad; mejorando el clima organizacional y logrando mayor calidez
humana y felicidad:

Plan Anual de Adquisiciones: Este plan es elaborado y publicado por la subdireccién de
bienes y servicios de la entidad y debidamente publicado en la pagina web de la contraloria
con sus respectivas modificaciones. A continuacion, el link que corresponde a la vigencia
2025.  https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-ciudadano/informacion-publica/plan-anual-
de-adquisiciones/

Plan de Trabajo Anual en Sequridad y Salud en el Trabajo

La Contraloria General disefia aprueba y ejecuta el plan de seguridad y salud en el trabajo
en donde involucra a la ARL correspondiente vigilando por la direccibn operativa de
administrativa.

Plan_de Bienestar e Incentivos: En el periodo evaluado se destacan los siguientes
eventos:

Motivacion, liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion asertiva
Capacitacion a prepensionados.

Incentivo por cumpleafios.

Semana de la salud ocupacional

Dia de la familia

Aniversario CGB

DN NI NI NN

Plan_de Capacitacion: Anualmente se proyecta y aprueba un plan de capacitacion
institucional de conformidad con la ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998, que ordena
gue por lo menos el 2% del presupuesto aprobado para la respectiva vigencia, debe ser
invertido en capacitacion de los funcionarios de la entidad y se plasma el plan anual de
capacitacion el cual debe ser cumplido durante la misma vigencia. En donde se capacito
a todos los funcionarios de la entidad en temas misionales sugeridos por los mismos
funcionarios y a puntos y sujetos de control de la CGB en temas pertinentes a la rendicion
de la informacion a la contraloria de conformidad con las directrices y la plataforma SIA
CONTRALORIAS.
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Plan Institucional de Archivos — PINAR. Se realiza una ejecucion de conformidad con el plan estratégico el
cual se encuentra disefiado para un cumplimiento al 100% en el afio 2025. La Secretaria General de
la entidad trimestralmente ejecuta actividades como avance al cumplimiento del PINAR.

Durante la vigencia 2025 se realizaron varias actividades en cumplimiento a este plan, es
asi que se elaboré un diagnostico del estado actual de la documentacién de archivo
respecto de cada una de las dependencias.

Se aprobo en el comité de contratacion la compra de elementos y maquinas que sirven para
el mantenimiento de las instalaciones fisicas donde se encuentra el archivo historico de la
Contraloria en aras de salvaguardar los documentos fisicos.

Ademas, se realizé la actividad de la digitalizacidn (escaneo) de todas las hojas de vida de los
funcionarios activos de la entidad.

5.2.- ASEGURAR LA EVALUACION DEL RIESGO EN LA ENTIDAD

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
Seguimiento  (Establezca act des adelantadas

al control (Si, de aplicacién del documento o

No, En elemento antes identificado, esto

proceso) cuando se responde Sl o bien EN
PROCESO

Componente del MECI
asociado

No. Lineamiento General por Componente  Literal Requerimiento asociado al componente Evaluacion

La oficina de control interno y los lideres de

Identificacion de cambios en su entomo que procesos identifican riesgos y le disefian
a pueden generar consecuencias negativas en su Si controles. https://cgb.gov.cofinicio/participacion- Mantenimiento del control
gestion i te I

ciudadano-2025/

Los riesgo identiicados se incluyen en los

Identificacion de aquellos problemas o aspectos
mapas con sus respectivos controles .

Toda entidad debe identificar, evaluar y gestionar

eventos potenciales, tanto intemos como extemos, [T Matoumiiushebuaiuivaedvot o Si htps:/icgb.gov.coliniciolparticipacion- Mantenimiento del control
2 EVALUACION DEL RIESGO que puedan afectar el logro de los objetivos (riesgos) v 9 9 il i ion-y-atencic -
institucionales. Para el caso de su entidad indique si ciudadano-2025/
se cuenta con: Si en el mapa de riesgos de la entidad.

Identificacion de los riesgos relacionados con
c posibles actos de corrupcion en el ejercicio de Si
sus funciones

tps://cgb.gov.cofinicio/parcipacion Mantenimiento del control

-2025/
Mapa de riesgos institucional.
https://cgb.gov.cofinicio/participacion-

Si su capacidad e infraestructura lo permite,
identificacion de riesgos asociados a las si
tecnologias de la informacion y las

comunicaciones

Mantenimiento del control

¥
i 2025/ Plan de seguridad informativa y
digital

Politica de riesgos institucional.

Hacen seguimiento a los problemas (fiesgos) que ntps:/iogh.gov-cofinciofparicipacion-

a [pueden afectar el cumplimiento de sus procesos, Si
programas o proyectos a cargo

Mantenimiento del control

ciudadano-2025/

Mediante Resolucién No. 036 de 30 de enero de

Informan de manera periédica a quien corresponda 2025. Mediante circular No. de 2025 y oficios de
b sobre el desemperio de las actividades de Si fechas de enero de 2025. Se realizé un video Mantenimiento del control
Los lideres de los programas, proyectos, o gestion de riesgos institucional educativo. El cual puede verese en
3 EVALUACION DEL RIESGO  procesos de la enidad junto con sus equipos de el link: htips://youtu.be/pBNWS2YJvJg

rabajo:

infomes cuatimestrales de riesgos de corrupcion
publicados en la pagina web de la entidad.

Identifican deficiencias en las maneras de https://cgb.gov.cofinicio/informacion-al-

¢ controlar los riesgos o problemas en sus Sl ciudadano/informes/ Mantenimiento del control
procesos, programas o proyectos, y propone los
aijustes necesarios https://cgb.gov.cofinicio/participacion-

Y
ciudadano-2025/

Se socializan mediante circulares, oficios y

comites Institucional donde se dan a conocer,
ademas se publican. Mantenimiento del control
https://cgb.gov.cofinicio/informacion-al-

Se definen espacios de reunion para conocerios y si
proponer acciones para su solucién

Para el manejo de los problemas que afectan el Los Directores de las diversas dependencias
EVI P S USRS WSS ES| | [Cada lider del equipo autSnomaments toma las si diseian y aplican controles al interior de su

1 depedencia y se toman desiciones en grupo

mediante comités de gestion del desempefio

4 EVALUACION DEL RIESGO (fiesgos), el efe de control intermo o quien haga sus acciones para solucionarlos. Mantenimiento del control

veces, ha podido evidenciar si en la entidad

Se hace un seguimiento permanente a los

riesgos mediante informes cuatrimestrales y se
toman en grupo mediante comités. Mantenimiento del control
https://cgb.gov.cofinicio/informacion-al-

@
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Toda entidad debe identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como
externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

La oficina de control interno y los lideres de procesos identifican riesgos y le disefian
controles https://cgb.gov.co/inicio/participacion-ciudadana/plan-anticorrupcion-y-atencion-
al-ciudadano-2025/

- ldentificar que cambios en la entidad que puedan generar consecuencias negativas

- ldentificar los problemas o aspectos que pueden afectar el cumplimiento de los
planes y en general la gestidn institucional.

- ldentificacién los riesgos relacionados con actos de corrupcién en el ejercicio de las
funciones.

- Identificacion los riesgos relacionados a las tecnologias de la informacion.

La Contraloria General de Boyaca tiene implementado el PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO Y EL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION vy se efectia
un seguimiento y monitoreo cuatrimestral por intermedio de la Secretaria General
profesional de planeacién el cual es reportado a la oficina asesora de control interno y los
mencionados informes son publicados en la pagina web de la entidad en el link: politica de
riesgos institucional. https://cgb.gov.col/inicio/participacion-ciudadana/plan-anticorrupcion-
y-atencion-al-ciudadano-2025/

5.3.- DISENAR Y LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE CONTROL

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
Seguimiento (Establezca actividades adelantadas

Componente del MECI
asociado

al control (Si, de aplicacién del documento o
No, En elemento antes identificado, esto
proceso) cuando se responde Sl o bien EN
PROCESO

No. Lineamiento General por Componente Literal Requerimiento asociado al componente Evaluacién

L . Si se tiene mapa de riesgos de corrupcion y se
La definicion de acciones o actividades para para e}ecn’:a se uirr‘\’ienm 9 peiony
dar tratamiento a los problemas identificados 9 -

a R Ny Si https://cgb.gov.colinicio/participacion- Mantenimiento del control
(mitigacion de riesgos), incluyendo aquellos Jon-y-alencion-al

asociados a posibles actos de corrupcion

ciudadano-2025/
Mecanismos de verificacion de si se estan o no se realizan informes cuatrimestrales los cuales
mitigando los riesgos, o en su defecto, . se publican en la pagina web de la entidad. -
elaboracion de planes de contingencia para Si https://cgb.gov.cofinicio/informacion-al- Mantenimiento del control
subsanar sus consecuencias ciudadano/informes/

Se realizan seguimientos al Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano y mapas de riesgos de
Si comupcion.
https://cgb.gov.colinicio/participacion-
) 7 . NS

Planes, acciones o estrategias que permitan
c subsanar las consecuencias de la materializacion
de los riesgos, cuando se presentan

Una vez identificados los problemas que afectan el
cumplimiento de los planes de la entidad o su
5 ACTIVIDADES DE CONTROL  gestion institucional, la entidad debe disefiar los

Mantenimiento del control

controles 0 mecanismos para darles tratamiento. Para 2025/
el caso de su entidad indique si se cuenta con: Un documento que consolide los riesgos y el La entidad cuenta con un mapa de riesgos de
ratamiento que se les da, incluyendo aquellos que ocrmupcion y un mapa de riesgos institucional.
conllevan posibles actos de corrupcion y si la . Politica de riesgos. L
d capacidad e infraestructura lo permite, los Si https://cgb.gov.cofinicio/participacion- Mantenimiento del control
i con las ias de la ir iony i tenci
las icaciones | lciudadano-2025/
Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano https://cgb.gov.colinicio/participacion-
e con los temas que le aplican, publicado en algin Si i i i tenci Mantenimiento del control
medio para conocimiento de la ciudadania ciudadano-2025/
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La Contraloria General de Boyac4, tiene implementados controles en cada una de las
dependencias para la identificacion y tratamiento de los riesgos identificados.

1.- Si se tiene mapa de riesgos de corrupcion y se efectia seguimiento.
https://cgb.gov.co/inicio/participacion-ciudadana/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-
ciudadano-2025/

2.- Se realizan informes cuatrimestrales los cuales se publican en la pagina web de la
entidad. https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-ciudadano/informes/

3.- Se realizan seguimientos al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y mapas de
riesgos  de  corrupcion. https://cgb.gov.co/inicio/participacion-ciudadana/plan-
anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-2025/

4.- La entidad cuenta con un mapa de riesgos de corrupcién y un mapa de riesgos
institucional. Politica de riesgos. https://cgb.gov.co/inicio/participacion-ciudadana/plan-
anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-2025/

5.- Tienen implementado manual de procesos y procedimientos de la Entidad. Resolucion
551 de 2021 y se actualizan los procesos y procedimientos que requieren actualizacion
como en el caso de las guias de auditoria, que desde su implementacion inicial en el afo
2020 con la GAT. 2.0 se ha venido versionando hasta llegar ala GAT. 3.0 Y 4.0, LA ULTIMA
vigente para su aplicacion en el afio 2025.

6.- La secretaria general a través de las competencias de Planeacién brinda apoyo y
asesoria permanente a las dependencias para la formulacion y seguimiento de los planes,
y proyectos con el fin de lograr las metas trazadas.

7.- Las dependencias han realizado autoevaluacion de su gestion, con cortes
trimesmestrales, reportando a la Secretaria General (Planeacion) los avances logrados en
cumplimiento del plan Anual Operativo trazado para la vigencia, con las respectivas
evidencias que den cuenta de la gestion desarrollada.

54.- EFECTUAR EL CONTROL A LA INFORMACION Y COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

La contraloria general de Boyaca tiene implementado el indice de transparencia y acceso
a la informacion ordenado mediante 1712 de 2014 que obliga a las entidades del estado a
implementar en sus paginas web informacion de facil comprension por parte de la
ciudadania en general. Ese seguimiento es efectuado por la procuraduria general de la
nacion quienes genera una calificacion conforme al cumplimiento y es asi que la contraloria
general de Boyaca obtuvo hubo una calificacién satisfactoria.
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Verifica que las politicas directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento
y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad satisfagan la necesidad de
divulgar resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa.

A nivel de comunicacién externa y dando cumplimiento al principio constitucional de
publicidad y transparencia, que tiene como propoésito contactar, difundir y transmitir
informacion de calidad a sus grupos de valor, la C.G.B ha venido haciendo uso de los
medios que se describen a continuacion:

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
Seguimiento  (Establezca actividades adelantadas

Componente del MECI
asociado

al control (Si, de aplicacién del documento o
No, En elemento antes identificado, esto
proceso) cuando se responde Sl o bien EN
PROCESO

No. Lineamiento General por Componente Literal Requerimiento asociado al componente Evaluacion

Durante lo comido de la vigencia 2025 el sistema
a p dela 6n insfituci En proceso [de radicacion no funciono, sin embargo se Oportunidad de mejora
ufilizd la Ventanilla Unica de Comespondencia

comeos electronicos , pagina web, facebook y

b [Canales de comunicacion con los ciudadanos Si Mantenimiento del control

redes sociales
Canales de comunicacion o mecanismos de Oficina de participacion ciudadana y Plataforma
c reporte de informacion a otros organismos Si SIA de rendicion de cuentas a la Auditoria Mantenimiento del control
gubernamentales o de control General de la Republica
Implementacion ley 1712/2024, incluido en el
q Ié:ecaar::;r;?rse :::a%a; tratamiento a la informacion Si Plan d‘e Ge;:o; fJe Rlesg? e: ":egltlr:‘d:: nyv o Mantenimiento del control
Las entidades deben procurar, de acuerdo con sus N :
INFORMACION Y pmpia§ capgcwdades \nFernas, que la \nfgrmacwén yla datos-abierlos/
COMUNICACION comunicacion que requiere para su gestiony control dentficacion de informacion que produce en el
intemo fluya de manera clara. Acorde con lo anterior, marco de su gestion (Para los ciudadanos, . https://cgb.gov.cofinicio/transparencia-y-acceso- -
indique si se cuenta con: ¢ organismos de control, organismos Si a-la-informacion-publical Mantenimiento del control
entre otros)
Se capacita a los funcionarios en temas de
Identificacion de informacion necesaria para la legalidad y normas de su dependencia y de toda
f operacion de la entidad (normograma, Sj la contraloria y los actos administrativos se Mantenimiento del control
presupuesto, talento humano, infraestructura fisica y fundamentan en normas y se publican.
tecnolégica) https://cgb.gov.cofinicio/transparencia-y-acceso-
|-t i p blica/
Se esta en una constante actualizacion de la
Si su capacidad e infraestructura lo permite, pagina web de la entidad para la vigencia 2025.
g tecnologias de la informacion y las En proceso Se adquirio el sistema NAS o un sistema de Oportunidad de mejora
comunicaciones que soporten estos procesos archivo (nube) digital . Y se esta proceso de

actualizacion de la pagina web en el 2025.

1.- Contenidos informativos del portal Web http://cgb.gov.co/inicio/ Redes sociales
institucionales (Twitter, Facebook e Instagram)

2.- Cuenta con un canal para Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias que permite la
comunicacién anénima y confidencial del peticionario.

3.- Politicas de seguridad y privacidad de la informacion. La CGB no asume
responsabilidad por transacciones realizadas con base en relacion con las informaciones
contenidas en esta pagina y cualquier transaccion debera ejecutarse de conformidad con
las normas legales y reglamentarias vigentes. Asi mismo, no sera responsable por ninguno
de los eventuales perjuicios ocasionados a través del sitio web www.cgb.gov.co, pues se
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reserva el derecho a introducir modificaciones o descontinuar los servicios sin previo aviso
a sus usuarios

5.- Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias, Sugerencias: elemento importante de
comunicacién; en este caso, la CGB mantiene y gestiona una serie de canales de atencion,
los cuales son: escrito, presencial, telefonico y virtual. https://cgb.gov.co/inicio/participacion-
ciudadana/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-2025/

6.- Trimestralmente detalla y analiza el resultado de los requerimientos radicados a traves
de los diferentes canales de atencidon y se consolida la percepcion  respecto a los
productos, tramites y servicios ofrecidos por la entidad, formulando las recomendaciones
para el mejoramiento continuo de la entidad.

5.5.- IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA EN
LA ENTIDAD

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
Seguimiento  (Establezca actividades adelantadas

Componente del MECI al control (Si, de aplicacion del documento o

No. ) Lineamiento General por Componente  Literal Requerimiento asociado al componente o Evaluacion
asociado No, En elemento antes identificado, esto
proceso) cuando se responde Sl o bien EN
PROCESO
Se realizan auditorias internas a los procesos.
Mecanismos de evaluacion de la gestion Se rinde informacion timestral a la AGR de los
(cronogramas, indicadores, listas de chequeo u Si resultados y a | funcion publica cada vigencia Mantenimiento del control
otros) vencida .https://cgb.gov.coliniciofinformacion-al-
ciudadano/informes/
Las enidades deben valorar la eficiencia y eficacia A.‘g;" e P oot supenvisarel
de sugestion y la efectividad del control intemo de la o o e oo & dol o o Existe Comité insiitucional de Control ntemo y
ACTIVIDADES DE entidad pablica con el propésito de detectar p " P gal. Si Comité de gestion institucional. Se realizan Mantenimiento del control
_ . intemno (si la entidad cuenta con ella), o biena L
MONITOREO desviaciones y generar recomendaciones para la . L L seguimientos timestrales.
5 » ravés del Comité departamental o municipal de
mejora. Para el caso de su entidad indique si se -
- |Auditoria.
cuenta con:
Medidas correctivas en caso de detectarse " n
deficiencias en los ejercicios de evaluacion, Si Se suscriben Planes de mejoramiento por parte Mantenimiento del control
" y ' de los lideres de proceso auditados.
seguimiento o auditoria
Seguimiento a los planes de mejoramiento Se realiza seguimiento y control al cumplimiento
suscritos con instancias de control internas o Si de planes de mejormientos intemos y extemos Mantenimiento del control
extemnas
¢Laentidad ha solicitado hacer parte del Comité
Municipal de Auditoria, a efectos de contar con un La Contraloria General de Boyac en si misma es
ACTIVIDADES DE escenarojpara CDWP@' buenas précticas en materia La entidad participa en el Comité Municipal de Si un organismo de control fiscal y audita el Mantenimiento del control
MONITOREO de control intemo, asi como analizar la viabilidad de |Auditoria? componente de control intemo a los sujetos de
contar como minimo con un proceso auditor en la control.
vigencia?
Permanente socializacion a los riesgos de
Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el Si comupcion y riesgo institucionales. Mantenimiento del control
cumplimiento de los objetivos. https://cgb.gov.colinicio/informacion-al-
ciudadano/informes/
Si mediante mediante evalaucion y seguimiento
" . con las ..
Controlar los puntos criticos en los procesos. Si auditorias.hps/cgb.gov.coliniciofinormacion-al- Mantenimiento del control
ciudadano/informes/
Diseri . decuad ar | mediante planes de mejoramientos. Y mapas de
El jefe de control intemo o quien haga sus veces, ha isefiar acciones adecuadas para controlar los . riesgos institucional por cada area. .
SR podido evidenciar si en la entidad el manejo que se problemas que afectan el cumplimiento de las Si https://cgb.gov.cofiniciofinformacion-al- Mantenimiento del control
ha hecho a los problemas que afectan el metas y objetivos institucionales (riesgos). ciudadano/informes/
MONITOREO 9
cumplimiento de sus metas y objetivos (iesgos) le
ha permitido
Seguimiento planes de mejoramiento internos y
Ejecutar las acciones de acuerdo a como se . externos. https://cgb.gov.colinicio/transparencia- P
disefiaron previamente. Si y-acceso-a-la-informacion- Mantenimiento el control
publica/control/#contenido
No se gestionan los problemas que afectan el ‘T""""es de éegulmlenm al PAAC y mapas d.e
cumplimiento de las funciones y objetivos Si fiesqos hips://cgb.gov.cofinicio/ransparencia-y- Mantenimiento del control
nstitucionales(ri lacceso-a-la-informacion-
institucionales(fiesgos). publica/control#contenido
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Su propésito es valorar la efectividad del control interno en la entidad publica; eficiencia,
eficacia, efectividad y economia de los procesos entre otros, para el logro de los objetivos
de la entidad.

A continuacion, se relacionan las acciones permanentes de monitoreo y supervision
efectuadas, que permiten valorar la efectividad del Control Interno en la C.G.B.

Lo anterior, con el fin de detectar las desviaciones frente a las metas planificadas y generar
de manera oportuna las recomendaciones que permitan encaminar acciones que
contribuyan al mejoramiento continuo de la entidad.

1.- Se realizan auditorias internas a los procesos. https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-
ciudadano/informes/

2.- Existe Comité institucional de Control Interno
3.- Se suscriben Planes de mejoramiento

4.- Se realiza seguimiento y control al cumplimiento de planes de mejoramientos internos y
externos

5.- La Contraloria General de Boyaca en si misma es un organismo de control fiscal.

6.- Permanente socializacibn a los riesgos de corrupcidon y riesgo institucionales.
https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-ciudadano/informes/

7.- Si mediante seguimientos de evaluacion auditorias.https://cgb.gov.co/inicio/informacion-
al-ciudadano/informes/

8.- Si mediante planes de mejoramientos. https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-
ciudadano/informes/

9.- Seguimiento planes de mejoramiento internos y externos.

10.- informes de seguimiento al Plan Anual Anticorrupcién y atencion al ciudadano PAAC y
mapas de riesgos https://cgb.gov.colinicio/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/control/#contenido

5.6.- PORCENTAJE OBTENIDO: Elformato entregado por la funcién publica se encuentra
disefiado para que una vez recolectada la informacion autométicamente otorgue una
calificacion de cumplimiento, para el caso que nos ocupa fuimos calificados en 97% tal y
como se muestra en la siguiente grafica.
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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Q) s
N -
-
—)
e
e

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA

1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

ol Interno

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Col

:Estin todos los componentes
operando juntos y de manera .
integrada? (Si/en proceso i No) S
(Justifique su respuesta):

La Contraloria General de Boyaca tiens, todos los, del MECI, Ios cuales s& encuentra articulados con el MIPG y operando juntos de manera integrada. La
Contraloria General de Boyaca cuenta con el Comite Institucional de Control Interno y Comite de Gestion del Desempefio. La entidad adopto mediante Resolucion 197 del 03 de mayo de|
2022 Ia articuloacion del WECI Y EL MIPG y establecio &l esquema de lineas de defensa, mediants la ion 157 del 03 de mayo de 2022. La Contraloria General de
Boyaca realiza periodicamente el comite de gestion y desempefio institucional, instancia en la cual se realizd al jento de Ios planes y &l resuttado d
os mismos durants |a vigencia 2024.

:Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos si
evaluados? (SilNo) (Justifique su

respuesta):

E| Sistema de Control Internd esta formalmente implementado en la Contraloria General de Boyaca, se identifican los cinco componentes del MECI de forma PRESENTE y FUNCIONANDO.
La Entidad ha desarrollado una estructura de gestion que es adecuada para la operacion de Ios procesos, se tiene identificado y documentados aspectos come: gestion de riesgos;
indicadores de gestion; y cuando ha sido necesario producto acciones de mejora identificadas, se formulan planes de mejoramiento. La evaluacion permitio establecer que la entidad hal
avanzado en el disefio € implementacion de las polticas de gestion riesgos, contenidas en el Modelo Integral de Planeacion y Gestion-MWIPG, bajo el esquema documentado de lineas de
defensa; lo que ha permitido garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, planes, programas. Las actividades de mejora se deben centrar en establecer formalmente

1os) los roles y las de la estrategia lineas de defensa

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de si
defensa) que le permita la toma de 1
decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta):

La Contraloria General de Boyac desarrolla en el Sistema de Control Interno las. ineas de defensa de manera funcional, adoptadas mediante acto administrativo resolucion 197 del 03
de mayo de 2022, donde &l Contralor y la Secretaria General sjercen la linea estrategica de defensa. Los directores y sub directores Ia primera linea. La Secretaria General encargada
de la Planeacion de la Entidad ejerce la segunda iinea y la tercera dirigida por la Oficina Asesora de Control Interno. Con un trabajo conjunto entre la Secretaria Generaly Oficina
Asesora de Control Interno. Se pretende que dicha resolucion sea totalmente aplicada, se debe implementar cada ineamiento y aspectos clave para el Sistema de Control Interno en
cada una de las Lineas de Defensa, segin lo establece el lodelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

7.- FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Si

FORTALEZAS:

g de la alta direceid | Sistema de Control Intemo, los valores éicos ylaal i y on de dores piblicos.

- Latoma e decis de la alta direccin, formacid da por los lideres de los procesos denominados Directores Operativos.

- Las audiort ejecutadas por p les sel 0 lojetod
generar i poceso 0n nsiuciona d a Convelora General de Bojacd.

L . liday presenta infome d de plan Anval Operatio ydel Pl gico ejecutado por las dierentes Direcciones lidarel
porentz N dicadores popuestos L Y generainfe cominicadaa
laal 6ny para ser publicada en a pégina web instucional,

-En el procedimiento 6 ficas d in, dond i yreiisio 4 la

segundalinea monitorea y evalda el estado de os controles yla gestion del riesgo d |
reportandolo aa Oficina Asesora de Control Intemo.

ta afiamie de un asesor de la Funcion Pibii eimplemetar pl il
DEBILIDADES. La falta de apoyo asistencial que fortalezca las actividades deplegadas por la oficina asesora de control intemo,

EVALUCION DEL S

RIESGO

FORTALEZAS:

- La Contraloria General de Boyaca cuenta con un mapa de riesgos por procesos y un mapa de riesgos de comupcion construidos de acuerdo alas recomedciones del DAFP. La alta
direccion emite lineamientos para el sequimiento de los riesgos, con el propdsito de establecer las directrices para mitigarlos.

- Los objetivos de los procesos, planes y programas estén definidos, son especficos, medibles, alcanzables, relevantes, delimitados en el iempo.

- Se hacen evaluacion periddica (semestral) de los objetivos establecidos para asegurar que estos contindan siendo consistentes y apropiados para la Entidad.

- Se realiza monitoreo a los riesgos de corrupcion con la periodicidad establecida en la Politica de 6n del Riesgo.

- Para el desarrollo de las actiidades de control, se realiza division de las funciones y segregacién en diferentes personas para reducir el iesgo d fraudulentas.

- Se hace monitoreo a los riesgos aceptados revisando que sus condiciones no hayan cambiado y definirsu pertinencia para sostenedlos o ajustaros.

- El mapa de riesgos se actualiza y ajusta pemanetemente en concordancia con la ultima version de la guia creada por Departamento Administrativo de la Funcion Piblica.

DEBILIDADES:

A pesar de |a existencia de politicas y de haber ic los riesgos, falt para un eficiente manejo d Tiesgos por parte de algunas Direcciones de la Entidad.
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FORTALEZAS:
- La pagina WEB institucit lizando diari ite, simpli | acceso a los usuarios y ciudadania en general, haciendola de mds facil consultay cumpliendo
I ias establecidas por el Minticy ividad vigente frente ala materia.

- Se ti blecidos los procesos de rendicion d , participacion ciudadana, y acceso a la informacin,
- Se publi pagina web de la entidad inf lizada sobre temas rel delafuncio , de la estruct izacional, y todal

INFORMACION Y . yaccesoalain ple con  exgencias quefrente ala mateiaha estabecid fvidad vigente.

COMUN|CAC|ON SI - ireccion facilitalas lineas d icacion en todos los nivel izaci que permiten dar a conocer los objetivos y metas a todo los

IDCAR, lectrdnico, pagina Web, reunion de comités.
d i6n con los grupos de valor, a través de la pagina web de laentidad y el ientos de funcionari
parael i durias ciudad:
. R sy e -

DEBILIDADES:
- A veces se d poco | publicacion de lair iGN aung medida por a carga laboral tan alta.
FORTALEZAS:
- Existe y opera a dsicn de funciones y segregacion en diferentes funcionarios para reduci e iesgo de emor o de incumplimientos de alto impacto.

ACTIVIDADES DEL . - Se reliza moritoreo a o resgos acorde con a polfica d adinitracon de iesgo estabecida para a entidad,y por el DAFP,

S| -Las actiidades de contrl se encuentran establecidas en las policas y los procedimientos establecidos en a enfidad, que efecthizan [as directrices emtidas por la Ala Direccidn y
CONTROI_ asequran a toma de decisiones frente a los resgos relacionados con a consecucion de los objethos istitucionales.

- Estén establecidas actiidades de contrl en todos los iveles de 1a estructura organizacional de a Enidad.
DEBILIDADES:
- Hay debilidades en a actualizacion pemanente y en el disefio de controles fiene a la gestidn del iesgoy en fa verifcacion de que los responsables estén ejecutando los coniroles tal
omo han sido disefados.
FORTALEZAS:
- Se realizan informes por partede Secretaria General y la Oficina Asesora de Control Int i | cumplimiento de los indicadores de gestion de PAOY del plan
estratégico, los cuals iten realizar la verificacion del cumplimiento de las metas, y/o de generar alertasy icarlas aa alta direccidn para la toma de decisiones
oportunas.

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

-Se verifica la Construccion y/ actualizacion de los mapas de Riesgos y se realizar el monitoreo y revision de los riesgos de
- Se verificala Construccion y/6 actualizacion del Plan Anticorrupcion y se realizar el monitoreo y revision de manera cuatrinestral.
- Se realizan informes trimestrales frente a la ejecucion de PQRDS por parte de Secretari 1y seguimi | al cumplimiento del imiento por parte de

Control Intemo.

Si

DEBILIDADES:
- Persiste aunque en menor medida la comunicacion imprecisa por parte de los bles de los procesos y controles a laalta direccion y ala ofi
debilitando atoma de decisione eficients

8.- CONCLUSIONES GENERALES

Se obtuvo una calificacién del 97% de cumplimiento a la implementacion del sistema de
control interno de la Contraloria General de Boyaca.

La Contraloria General de Boyaca tiene implementados todos los componentes del MECI,
los cuales se encuentra articulados con el MIPG y operando juntos de manera integrada.

La Contraloria General de Boyaca cuenta con el Comité Institucional de Control Interno y
Comité de Gestion del Desempenio.

@
Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyaca
cgb@cghb.gov.co / www.cgb.gov.co Tel. 6087405880


mailto:cgb@cgb.gov.co
http://www.cgb.gov.co/

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA L L.
)E\ NIT. 891800721-8 Pagina Pagina 18 de 18
Macroproceso APQOYO Cadigo GD-F-IN-07
CONTRALORIA | Proceso GESTION DOCUMENTAL Version 01
GENERAL DE BOYACA - -
— Formato INFORME Vigencia 23/11/2021

La entidad adopto mediante Resolucion 197 del 03 de mayo de 2022 la articulacién del MECI
Y EL MIPG y establecido formalmente el esquema de lineas de defensa, mediante la
Resolucién 197 del 03 de mayo de 2022.

La Contraloria General de Boyaca realiza periédicamente el comité de gestion y desemperio
institucional, instancia en la cual se realiz6 seguimiento al cumplimiento de los planes
institucionales y el resultado de los mismos durante la vigencia 2025.

El Sistema de Control Interné esta formalmente implementado en la Contraloria General de
Boyaca, se identifican los cinco componentes del MECI de forma PRESENTE vy
FUNCIONANDO.

La Entidad ha desarrollado una estructura de gestion que es adecuada para la operacion
de los procesos, se tiene identificado y documentados aspectos como: gestidén de riesgos;
indicadores de gestion; y cuando ha sido necesario producto acciones de mejora
identificadas, se formulan planes de mejoramiento.

La evaluacion permitié establecer que la entidad ha avanzado en el disefio e implementacion
de las politicas de gestién riesgos, contenidas en el Modelo Integral de Planeacién y Gestion-
MIPG, bajo el esquema documentado de lineas de defensa; lo que ha permitido garantizar
el cumplimiento de los objetivos estratégicos, planes, programas.

Las actividades de mejora se deben centrar en establecer formalmente (documentarlos) los
roles y las responsabilidades de la estrategia lineas de defensa.

Las actividades de mejora se deben centrar en establecer formalmente (documentarlos) los
roles y las responsabilidades de las tres lineas de defensa.

Con un trabajo conjunto entre la Secretaria General y Oficina Asesora de Control Interno,
Se pretende que dicha resolucién sea totalmente aplicada, se debe implementar cada
lineamiento y aspecto clave para el Sistema de Control Interno en cada una de las Lineas
de Defensa, segun lo establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

,,/;_g.«/ﬁ.’ :‘:—i«l\ ‘;
| CASTRO VARGAS
Jefe Asesora Control Interno
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